W le code du travail, notarament ses articles R.4153-39 3 R.4153-48, D.4153-2 & D 41534 et D.4153-15 3 B. 4153-37
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles. L 124-1 3 20 et 0. 124-1 3 D. 124-9,
H & £té convenit te gui suit ©

Article 1 - Chjet de la convention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve de Pétablissement désigné, de périedes de formation en miilieu professionnel
réalisées dans le cadré de ['enseignement professionnel. )

Articte 2 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes pédagogique et financigre. La conventien
accompagnée de ses annexes est signée par fe chef d'établissernent, le représentant de I'entreprise ou organisme d'accueil de 'éléve, e stagiaire et, s'il est
mineur, par son représentant tégal, I'enseignant-référent et le tuteur de stage. la convention est ensuite adressée 2 la famille pour information. Les
présentes dispositions sont appiicables aux périodes de formation effectuées en tout ou partie durarit las vacances scolaires antérieures a Pdbtention du
dipléme.

Article 3 - Statut et obligations de Félave

L“&léve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scofaire. il reste sous la respansabilité du chef d'établissement scolaire.
L'&lave n'est pas pris en compte dans le calcu! de I'effectif de Fentreprisé. il ne peut participer aux éventuelles éiections professionneiles. L'éléve est soumis
aux ragles générales en vigueur dans Fehtreprise, notamment en matigre de sécurité, d’horaires ét de discipline. L'éléve est soumis au secret professionnel.
it est tenu d’observer une entidre discrétion sur Fensemble des renseighernents qu'il pourra recuéillir & Foccasion de sés fonctions ou du fait de sa présence
dans Fentreprise. £n outre, I'éléve s’engage 3 ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant I'entreprise.

Articie 4 - Gratification

U'éléve ne peut prétendre 3 aucune rémunération de Yentreprise. Toutefois, i péut lui &tré alloué une gratification.-Lorsque fa durée de la période de
formation en milieu professionnel au sein d'un méme organisme d'accuell est supéricure 3 deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scelaire, a
deux mois consécutifs (soit plus de quarante-quatré josrs) du non, |a eu les périodss de formation eh milieu professionne! font objet d'une gratification
versée mensuellement. Son montant correspond 2 15 % du plafond horaire de ia sécurité sociale prévu a article D. 242-2-1 du code de |a sécurité sociale .
Cette gratiﬁcatibn n'a pas le caractére d'un salaife au sens de l'article L. 3221-3 du code du travail. Lersque le montant de la gratification dépasse le plafond
indiqué ci-dessus, les obligations de 'employeur incombent & Fentreprise daceuei] du stagiaife, conformément aux dispositions du Il-A de Farticle R. 4124
du code de la sécurité sociale.

Article 5 - Durée du travail

En ce qui concerne la duréde du travail, tous les élaves sant $ournis 2 {a durée hebdomiadaire Iégale (35 h) cu conventionnelle si ceile-ci est inférieure & la
durée légale. Dans Phypothase olr 'éléve majeur est soumis & une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travall hebdomadaires
effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus. £n ce qui concerne le travall de nuit, seul I'éleve
majeur nommérnent désigné par le chef d'établissement stolaire peut &tre incorporé a une équipa de nuit.

Article 6 - Durée et horaires de travail des éléves niineurs
La durée de travait de Féldve ne peut excéder & hiures par jour et 35 heures par semaine. L¢ repos hebdomadaire de I'éléve doit &tre d’une durée minimale
de deux jours consécutifs, La période minimale de repos hebdomadaire doit comgprendré le dimanche, sauf en cas de dérogation iégale. Pour chaque période
de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée 3 guatorze heures consécutives pour I'éléve de moins de seize ans et & douze
heures consécutives pour I'éléve da seize 3 dix-huit ans. Au-deld de guatreé heures et demié de travail quotidien, I'éléve doit bénéficier d'une pause dau
moins trente minutes consécutives. Le fravail de nuit est interdit :

- 3 I'éléve de seize 3 dix-huit ans entre vingt-deux heures [g soir et six heures le matin ;

- 3 I'élave de moins de selze ans ehtre vingt heurés at sig heures. Ces dispositions rie souffrent aucune dérogation.

Agticle 7 - Sécurité —travaux interdits aux mineurs

En application dés articles R.4153-39 & R.4153-48, 3.4153-2 4 D. 4153-4 et D.4153-15 3 D. 4153-37 du code du travail, I'&léve mineur de quinze ans au moins,
peut &tre affecté aux travaux réglementés si entreprise bénéficie de la térogation aux travaux interdits aux mineurs délivrée par Finspecteur du travail. La
demande d’autarisation & déroger, ol figure le secteur d"activité de I'éntreprise, la fiste des travaux susceptibles de dérogation ét les équipements de travail
liés & ces travaux ainsi que ia qualité et la fonction de fa [ou des) personné(s} comipétente(s) pour éncadrer le jeune pendant Pexétution des travaux précités,
est signée par le chef d’entreprise et adressée 2 Vinspecteur du travail. 1"éfave ne doit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces travaux en entreprise
qu'avec Yautorisation at squs le contréle permanent du tuteur.

Article 8 - Couverture des accidents du travail

En application de Farticle L. 412-8 modifié du code de fa sécurité sociale, I'éléve bénéficie de la légistation sur les accidents du travail. Conformément
farticle R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque Péléve est victime d'un accident survenant soit au cours du travail, soit au cours du trajet, Pobligation
de déclaration d'accident incombe 3 Fentreprise d'accueil. Célle-ci adrésséra 3 la CPAM compétente, une lettre recommandée avec accusé de réeeptibn,
dans les 48 heures suivant Paccident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. L'entreprise fait parventr,
sans délal, une copie de la déclaration au chef d’établissement.

Article 9 - Autorisation d’absence

En-cas de grossasse, de paternité ou d'adoption, le stagiairé hénéfidie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a celles prévues pour
les salariés aux articles L. 1225-16 3 L. 1225-28, L, 1225-35, L. 1225-37 et L. 1225-46 du code du travail. Pour les péricdes de formation én milieu
professionnel dont la durée est supérieure 3 deux mois et dans la fimite de six mois, la convention de stage doit prévoir la possioliité de congés et
d'autotisations d'absence au bénéfice du stagiaire au cours de la période de formation en milieu professionnel.

Article 10 - Assurance responsabilité civile

Le chef de entreprise d’accueil prend les dlsposmons nécessaires pour garant;r sa reSponsablllte civile chague fois qu’elle peut &tre engzgée. Le chef
" établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages gu'il pourrait causer pendant la durée de sa période
de formation en milieu professionnal dans Fentreprisé ou a Pocedsion de la préparation de celle-ci.

Article 11 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le ¢hef datablissement et le représentant de Petitreprise d’accueil é tiendrent riutuellement informés des difficultés qui pourraient &tre rencontrées 3
Y¥occasion de 1a période de formation en milieu professtannel. Le cas échéant, ils prendront, d'un ¢ommun accord et en lizison avec I'équipe pédagogique,
165 dispositions propres 3 résoudre lés problémes d'absentéisme ou dé manduement 3 la discipline, Au besoin, Hs étudieront ensemble les modalités de
suspension ou de résiliation de la période de formation en milieu professioniiel.

Article 12 - Validation dé [a période de formation eh milieu professionnel én cas d'interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en miliéu professionhel pour un motif lié & la maladie, & un accident, 3 la grossesse, & la paternité, 2
Fadaption ou, en actard avec F'établissement, en cas de non-réspect des stipulations pédagogiques de la convention cu en cas de rupture de la convention 2
linitiative de organisme d'accueil, ¥ établissement proposé au stagiaire urie rhodzlité altérnative de validation de sa formation. En cas d'accérd des parties 3
[a convention, un report de la fin de la période de formation en milieu professionnel ou du stage, en tout ou partie, est égalerent possible.




