
- Pour les – de 30 ans en contrat d’apprentissage, inscription sur le site : www.parcoursup.fr 
 
- Pour les + de 30 ans en contrat de professionnalisation : Inscription hors Parcoursup 
Télécharger la fiche de pré inscription
Prendre contact directement avec notre établissement. 
1. Analyse des prérequis à réception du dossier de pré-inscription, retour sous 15 jours (après réception du
dossier). 
Analyse des bulletins de Première et Terminale pour compléter ce positionnement. 
 
2. Envoi du dossier de candidature et convocation à un entretien individuel avec le Chef d’Etablissement. 
 
3. Signature d’un contrat avec une entreprise obligatoirement, article L.6222-12 du code du travail : « La
date de début de la formation pratique chez l'employeur ne peut être postérieure de plus de trois mois au
début d'exécution de la convention. »

Délais : « La date de début de la formation pratique chez l’employeur ne peut être postérieure de plus de
trois mois au début d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du Code du travail)

Public visé :  
Candidats âgés de 16 à 29 ans révolus, sans restriction d’âge dans le cas où le candidat est
officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer ou
reprendre une entreprise supposant l’obtention d’un diplôme.

 
Prérequis :  
Être titulaire d’un baccalauréat ou d’une équivalence de niveau 4 
 

PROFIL POUR CE DIPLÔME 

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

BTS Economie Sociale et
Familiale 

Session 2026-2028

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Lien vers la fiche RNCP du BTS Economie sociale familiale
Code RNCP du diplôme : 36938
Nom certificateur : Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
Date d’enregistrement de la certification : 10/10/2022

Le BTS forme des experts dans les domaines de la vie quotidienne.
En mettant ses compétences techniques et méthodologiques au service de différents publics, le
technicien en économie sociale et familiale participe à l’impulsion des évolutions de comportements
individuels ou collectifs, dans un contexte de développement durable.
Il travaille en collaboration avec d’autres experts (travailleurs sociaux, juristes, professionnels de santé..).
L’action de ce professionnel se déroule dans le respect du droit des usagers et de l’éthique
professionnelle.

DATE DE LA PROCHAINESESSION : Septembre 2026 à juin 2028
Inscription  jusque fin août 2026
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https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.st-antoine-ste-sophie.fr/centre-formation/wp-content/uploads/sites/6/2025/03/Fiche-de-Pr%C3%A9-Inscription-8.pdf
https://www.st-antoine-ste-sophie.fr/centre-formation/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36938/


ORGANISATION DE LA FORMATION

Modalités d’évaluation :

Fonction 1 : Expertise et conseil technologiques en vie quotidienne
Fonction 2 : Organisation technique de la vie quotidienne dans un    service, dans un établissement
Fonction 3 : Animation, formation dans les domaines de la vie quotidienne
Fonction 4 : Communication professionnelle - animation d’équipe
Fonction 5 : Participation à la dynamique institutionnelle et partenariale
Communication en langue vivante étrangère

La liste des formateurs peut être demandée, par mail, à Mme MISMAQUE, responsable CFC-UFA :
formations@edu-steso.fr

Formation en alternance - 3 jours en entreprise et 2 jours en centre de formation
Formation en présentielle à l’aide d’exercices pratiques et interactifs écrits et oraux
Mise à disposition d’un espace collaboratif TEAMS, accès NetYparéo
Salle de cours avec vidéoprojecteur
Plateaux techniques et Laboratoires de Travaux Pratiques
Salle informatique, CDI

Moyens et méthodes pédagogiques :

Travaux pratiques, Travaux pratiques à visée éducative, mises en situation professionnelle et
contextualisation, démarches de projets 
Evaluations écrites, orales, QCM 
Epreuves certificatives  

Programme :

Diplôme d’Etat : Brevet Technicien Supérieur Economie Sociale et Familiale délivré par l’Education
Nationale.
Si le diplôme n’est pas obtenu, l’apprenant a la possibilité de maintenir le bénéfice des notes
supérieures ou égales à la moyenne pendant une durée légale de 5 ans.
Il n’existe pas d’équivalence ni de passerelle pour ce diplôme 

 Validation :

PERSPECTIVES POST-FORMATION 

Poursuite d’études :
Diplôme d’Etat de conseillère ESF,
Licence Sciences Sanitaires et Sociales,
Diplôme d’état éducateur spécialisé,
assistant de service social,
Licence Sciences de l’Education.
Licence professionnelle (intervention
sociale, métiers de la cohésion sociale,
gestion des structures sanitaires et sociales)

Les métiers possibles : 
conseiller habitat, 
chargé de gestion locative, 
conseiller en énergie, 
responsable vie quotidienne, 
conseiller en économie domestique, 
animateur de collecte, 
animateur prévention-santé.

Nombre de participants : 

Durée de la formation : 

Minimum 8 participants  - Maximum 25 participants 

Formation en alternance sur 2 ans pour une durée totale de 1350 heures 
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TARIF DE LA FORMATION
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En apprentissage : (16-29 ans)  
Le coût total de la formation s’élève à 15.334€.
Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats
d'apprentissage », Le tarif de la formation est aligné sur ce dernier et peut varier selon la convention collective
dont dépend l’employeur de l’apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en
charge pour les apprentis en situation de handicap).  

Selon le décret n°2025-585 du 27 juin 2025 relatif à la prise en charge des actions de formation par apprentissage
et l’article R.6332-25-1, une participation obligatoire entreprise de 750€ sera demandée pour les certifications
professionnelles de niveaux 6 et 7. 
 
Selon l’article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. » 
 
En contrat de professionnalisation : à partir de 30 ans  
Le coût total de la formation s’élève à 16.000€, elle sera prise en charge par l’OPCO de votre futur employeur.
Attention la demande doit être faite 3 mois avant le début de formation. 

Etablissement privé maisFormation en alternanceGRATUITE

Cette formation est accessible aux personnes à besoins éducatifs particuliers, le dossier sera étudié selon
la typologie du handicap. L’établissement est accessible aux personnes à mobilité réduite.

Référente handicap de l’UFA Saint-Antoine Sainte-Sophie pour cette formation : 
Valérie DUFOUR au 03.23.07.53.53 ou accueil-cfcufa@edu-steso.fr

Service handicap du CFA Jean Bosco : 
handicap@cfajeanbosco.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Qualité de l’enseignement privé catholique

Locaux et environnements agréables

Réseau de professionnels existant

Un point écoute dynamique

Présence une fois par semaine dans l’établissement d’une psychologue et d’une infirmière

Accès pendant toute la formation au pack office gratuitement (Word, Excel, Powerpoint, Outlook…)

Année rythmée par des moments clés de la vie de l’établissement (Remise des diplômes, St-Nicolas,

Marché de Noël, St-Antoine, Concerts de la spécialité musique, Ste-Sophie) ainsi que par divers

projets menés par la filière ESF (journée des DYS, octobre rose, Sensibilisation au don du sang,…)

VALEURS AJOUTÉES :



TAUX DE LA SESSION DE FORMATION 2025 : 
(Pas de taux, démarrage de la première session en 2025) 
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Nombre de
personnes
inscrites à
l’examen

Nombre de
personnes qui

se sont
présentées à

l’examen

Taux
d’obtention du

diplôme 

Taux de
poursuite
d'études

Taux
d'interruption
en cours de
formation

Taux d'insertion
professionnelle

à 6 mois 
*dont taux

d’insertion dans
l’un des métiers

visés par la
certification

Taux de
satisfaction

des
apprenants

Gare SNCF : ligne Paris Nord – Compiègne – Saint Quentin – Bohain – Lille

Bus : de l’Aisne et du Nord  (Pour les apprentis se rapprocher de la RTHDF)

Possibilité de se garer à proximité

Foyer équipé réservé aux alternants / Cantine / Self sur place

COORDONNÉES :

Ensemble Saint-Antoine Sainte-Sophie
22, Rue curie
02110 BOHAIN en VERMANDOIS

Secrétariat CFC-UFA :
Cindy LHUSSIEZ 03.23.07.53.53 ou accueil-cfcufa@edu-steso.fr
Experte mise en relation : 
Stéphanie DESPINOY 06.85.44.99.26 ou stephanie.despinoy@cfajeanbosco.fr
Chargée de relation entreprise : 
Coralie STIEVENART 06.69.17.08.48 ou cre@edu-steso.fr
Service mobilité CFA Jean Bosco : 
mobilite@cfajeanbosco.fr

Dernière mise à jour le : 02.03.2026

https://www.rthdf.fr/
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